9312

B) Caracterizag@o do posto de trabalho — De acordo com o conteudo
definido no anexo a LVCR e com a seguinte caracterizag@o: produgdo e
acompanhamento de projetos, informagao, bases de dados, estatisticas,
indicadores e estudos integrados no ambito da oferta turistica existente
¢ a potenciar no municipio.

C) Requisitos cumulativos de admissdo:

a) Trabalhadores que possuam atualmente uma relacéo juridica de
emprego publico, em regime de nomeacdo ou de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado;

b) Pertenca a carreira de técnico superior;

¢) Licenciados em Turismo — ramo de Marketing.

D) Perfil pretendido — Conhecimentos ou experiéncia profissional
so6lida na concegao de projetos de divulgagdo da oferta turistica; solidos
conhecimentos e experiéncia de informatica na 6tica do utilizador, em
particular folha de célculo e bases de dados, fluéncia oral e escrita em
Inglés, Francés e Castelhano; experiéncia em criagdo grafica (Corel
Draw Graphic Suits) e em definigdo e criagdo de campanhas publicita-
rias; experiéncia na organizac¢do de coloquios e congressos e de eventos
culturais de média e grande dimensdo; experiéncia no acompanhamento,
desenvolvimento e implementacéo de projetos de alojamento local; expe-
riéncia no acompanhamento e orientagao de estagios do ensino superior
na area de turismo; possuir formacdo em Marketing das Autarquias.

E) Local de trabalho — Largo Alberto Leitdo, n.° 5, 3360-341 Pena-
cova e Rua da Eirinha, 3360-330 Penacova.

F) Prazo de apresentacdo das candidaturas — 10 dias uteis, a contar
da publicagdo do presente aviso.

G) Formalizagao da candidatura — Em requerimento dirigido ao Pre-
sidente da Camara Municipal de Penacova, acompanhado de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, certificado de habilitagdes literarias,
portfolio, bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e declaragdo emitida
pelo servigo publico a que se encontra vinculado, em que conste a na-
tureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira e a categoria
em que se encontra inserido, as mengdes qualitativas e quantitativas
obtidas na avaliagdo de desempenho nos ultimos trés anos, posi¢ao e
nivel remuneratdrios e o respetivo montante com a mengao expressa
da modalidade de relagdo juridica que detém, a categoria, a posigdo e
nivel remuneratorios e o respetivo montante remuneratorio, e ainda do
contacto telefonico nas horas de expediente.

H) A candidatura, identificada com a mengao “Turismo — Recru-
tamento por mobilidade interna” devera ser dirigida e enviada para
os seguintes enderegos: rth@cm-penacova.pt ou Largo Alberto Leitdo,
n.° 5, 3360-341 Penacova.

I) Métodos de selecdo — avaliagdo curricular e entrevista.

J) A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagao.

22 de fevereiro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,

Humberto Oliveira.
305774178

MUNICIPIO DE PENAFIEL

Aviso (extrato) n.° 3890/2012

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do n.° 1, do
artigo 234.°, da Lei n.° 59/2008, de 11/09, foi concedida licenga sem
remuneracao, pelo periodo de 1 ano, ao Assistente Operacional, Manuel
Joaquim Pires Moreira, a partir de 1 de margo de 2012.

28 de fevereiro de 2012. — A Vereadora, com competéncias delegadas,
Dr.“Susana Paula Barbosa Oliveira.
305808221

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 3891/2012

Abertura do periodo de Discussdo Piblica — Projeto
de Delimitagdo da Area
de Reabilitacio Urbana do Centro Histérico do Porto

Raquel Sofia Guimaraes de Matos Maia, Diretora Municipal da Pre-
sidéncia, torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada
através da Ordem de Servico n.° I/15061/12/CMP, que a Camara Muni-
cipal deliberou, na 53.% reunido publica, realizada no dia 28 de fevereiro
de 2012, nos termos do disposto nos n.” 4 e 5 do artigo 14.° do Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei

Didrio da Republica, 2./ série — N.° 51 — 12 de mar¢o de 2012

n.° 307/2009, de 23 de outubro, proceder a abertura do periodo de discus-
sdo publica do Projeto de Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana
do Centro Historico do Porto, por um periodo de vinte e dois dias tteis.
A abertura deste periodo tera inicio contados 5 dias uteis da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica.

Os interessados poderdo consultar a referida deliberago e os docu-
mentos que a integram no sife da Camara Municipal do Porto (www.
cm-porto.pt), nas instalacdes do Gabinete do Municipe, no site da Porto
Vivo, SRU (www.portovivosru.pt) e na loja de Reabilitagdo Urbana.

Os interessados poderdo apresentar as suas reclamagdes, observagaes,
sugestdes ou pedidos de esclarecimentos mediante o preenchimento de
impresso proprio disponibilizado no site da Camara Municipal do Porto,
nas instalagdes do Gabinete do Municipe, no site da Porto Vivo, SRU
e na Loja de Reabilitagdo Urbana.

2 de margo de 2012. — A Diretora Municipal da Presidéncia, Raquel
Maia.
205828212

MUNICiPIO DA POVOA DE VARZIM

Aviso (extrato) n.° 3892/2012

Em cumprimento do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, faz-se publico que foram celebrados contratos de trabalho por
tempo indeterminado com os trabalhadores Mario Antonio Gongalves
Azevedo e José Morim Fonseca, da carreira e categoria de assistente
operacional, das atividades de coveiro e marteleiro, respetivamente,
correspondentes a posi¢do e nivel remuneratorios 1, com inicio a 01
de margo de 2012.

1 de margo de 2012. — A Chefe de Divisdo Municipal Administrativa,
Isolina Mendes.
305811412

Aviso (extrato) n.° 3893/2012

Em cumprimento do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, faz-se publico que por despacho de 13 de fevereiro de 2012 da
Diregao da CGA, foi desligado do servico para efeitos de aposentagio,
o trabalhador José Gomes Neves da carreira/categoria de assistente
operacional, atividade de cantoneiro, correspondente a posigao e nivel
remuneratorios 2.

1 de margo de 2012. — A Chefe de Divisdo Municipal Administrativa,
Isolina Mendes.
305811915

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 3894/2012

Procedimento concursal de seleciio para provimento de 1 lugar
de direcao intermédia de 3.° grau — Servico
Municipal de Salubridade Urbana e Espacos Verdes

Na sequéncia do procedimento concursal de seleg@o para provimento
de 1 lugar de direcdo intermédia de 3.° grau — Servigo Municipal de
Salubridade Urbana e Espagos Verdes, em conformidade com o es-
tabelecido no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, aplicavel
as Autarquias Locais por for¢a do disposto no n.° 1 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lein.° 104/2006, de 7 de junho, de acordo com o meu Despacho
n.° 35/GAP/2011 datado de 24 de fevereiro de 2011;

Considerando que face aos resultados alcangados apos a aplicagdo dos
métodos de selegdo, o juri considerou que a candidata Silvia Catarina da
Silva Figueiredo Barros corresponde ao perfil definido para o desempe-
nho do cargo a prover, demonstrando inequivocamente ser detentora da
competéncia técnica, aptiddo e experiéncia profissional no exercicio de
fungdes relevantes para o cargo, bem como da formagdo académica e
profissional adequadas, além de reunir os requisitos definidos no n.° 1
do artigo 20.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, aplicavel as Autarquias Locais
por forga do disposto no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 93/2004,
de 20 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de
7 de junho, e propds a sua nomeagdo para o cargo de Chefe do Servigo
Municipal de Salubridade Urbana e Espacos Verdes;

Determino, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro e pelo n.° 3



