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1. Enquadramento

O presente Plano de Gestao de Riscos de Corrupcéo e Infracdes Conexas (PGRCIC) procura
ser uma ferramenta que permite a Porto Vivo, SRU, — Sociedade de Reabilitacdo Urbana do
Porto, E.M., S.A, responder aos desafios decorrentes da sua missdo e atribuicdes e exercer as
suas competéncias de forma ética e legal. Na sua construcao, foram envolvidas todas as unida-
des organicas naidentificacdo das principais areas de risco de corrupcéo, das situacdes passiveis
de gerar conflitos de interesses e incompatibilidades e no desenho das medidas a implementar

para prevenir a sua ocorréncia.

Conscientes dos riscos envolvidos, procuramos neste documento enquadra-los no contexto
especifico da Porto Vivo, SRU, assequrando o alinhamento com os principios fundamentais da
legalidade, integridade, confianca e ética. Estes valores, embora essenciais a qualquer orga-
nizacdo, assumem uma relevancia acrescida nas entidades com gestdo publica, exigindo um
compromisso reforcado com a prevencado da corrupgéo e de infracdes conexas, que consubs-
tanciam um importante obstaculo a integridade e a boa governanca das instituicdes, podendo
comprometer a prossecucdo da sua missdo e abalar a confianca dos cidaddos na qualidade do
servigo publico prestado.

Neste contexto, o PGRCIC detalha o tipo de riscos especificos inerentes ao cumprimento das
prioridades estratégicas, dos objetivos operacionais, dos projetos e atividades desenvolvidas
(missdo e suporte) da Porto Vivo, SRU, classificando os riscos em fungdo da probabilidade da
sua ocorréncia e do seu impacto, enunciando as medidas concretas que os visam prevenir ou
mitigar, os resultados esperados e os responsaveis das unidades organicas envolvidos na sua

execucao.

Assim, considerando o exposto, o PGRCIC da Porto Vivo, SRU foi elaborado em cumprimento
com o Decreto-Lei n.© 109-E/2021, de 9 de dezembro, bem como com as recomendacdes do

Conselho de Prevencao da Corrupgao (CPC), designadamente:

a) A Recomendacéo aprovada em 1 de julho de 2009 (Recomendacao 1/2009), publicada
no Diario da Republica, 2.2 série, n.© 140, de 22 de julho de 2009, na qual se estabelece que
“os 6rgaos dirigentes maximos das entidades gestoras de dinheiros, valores ou patriménio
publicos, seja qual for a sua natureza, devem elaborar Planos de Gest&o de Riscos de Cor-

rupcao e Infracdes Conexas;

b) A Recomendacao aprovada em 7 de abril de 2010 (Recomendagédo 1/2010), publicada
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 71, de 13 de abril de 2010, na qual se estabelece a
obrigatoriedade de publicitar os Planos de Prevencéo de Riscos de Corrupcéo e Infracdes

Conexas;

c) A Recomendacéo aprovada em 1 de julho de 2015 (Recomendacéao 3/2015), publicada
no Diadrio da Republica, 2.2 série, n.° 132, de 9 de julho de 2015, na qual se estabelece
que em resultado de um processo de andlise e reflexdo internas das entidades destinatarias
da acdo do CPC, devem os planos elaborados por essas mesmas entidades identificar, de
modo exaustivo os riscos de gestao, incluindo os de corrupcéo, bem como as correspon-

dentes medidas preventivas;
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d) A Recomendacao aprovada em 2 de outubro de 2019 (Recomendacao 4/2019), publi-
cada no Diario da Republica, 2.2 série, n.© 231, de 2 de dezembro de 2019, na qual se esta-
belecem medidas de prevencao de riscos na contratagao publica;

e) A Recomendacdo aprovada em 8 de janeiro de 2020 (Recomendacéo 3/2020), publicada
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.© 138, de 17 de julho de 2020, na qual se estabelecem,
inter alia, medidas de mitigacdo sobre o risco de ocorréncia de situacdes de conflitos de

interesses no setor publico e a sua adequada gestdo.

2. Caracterizacao da PORTO VIVO, SRU - Sociedade
de Reabilitacdo Urbana, E.M., S.A.

A Porto Vivo, SRU - Sociedade de Reabilitacdo Urbana do Porto, E.M., S.A., € uma empresa local
de natureza municipal detida na integra pelo Municipio do Porto, que se rege pelo regime juri-
dico da atividade empresarial local e das participacdes locais, aprovado pela Lei n® 50/2012, de
31 de agosto. Os Estatutos sdo o documento definidor, que determina as ferramentas a disposi-
cdo da entidade para a prossecucio do seu objeto legal. E da conjugacao deste com a legislacéo
existente que se promove a concretizacdo das estratégias definidas para atacar os eixos progra-

maticos considerados fundamentais.

Conforme exposto no n.° 1 do artigo 3.° dos Estatutos da Sociedade, a Porto Vivo, SRU, tem
como objeto social a promocdo da reabilitacdo urbana na cidade do Porto, através da: “a) coor-
denacdo e gestdo da reabilitacdo nas unidades de intervencdo com documentos estratégicos
aprovados; b) coordenacédo, gestdo, acompanhamento e avaliacdo das operacdes de reabilita-
¢do urbana aprovadas na cidade do Porto, em que a Porto Vivo, SRU, seja designada entidade
gestora, nos termos do disposto no Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana, na sua versao atual-
mente em vigor; c) reabilitacdo dos edificios do parque habitacional da cidade, identificados na
estratégia municipal de habitacdo do Porto, com exclusdo dos edificios destinados a habitacédo
de interesse social, designadamente através da construcéo, reconstrucao, ampliacdo, alteracéo,
conservacdo e gestado dos edificios destinados a habitacio a custos acessiveis ou das habitagdes

localizadas nas denominadas “Ilhas da cidade.”

O conceito de reabilitacdo urbana tem sofrido uma permanente e continua evolucdo, no que res-
peita aos seus objetivos, principios, ambito de atuacao, metodologia e abordagem, tendo emer-
gido da politica de conservacdo do patrimdnio arquitetdnico, mas rapidamente ultrapassando

esse ambito, em resposta a novos desafios de natureza social, econdmica, ambiental e cultural.

Presentemente, o maior desafio que se coloca a vitalidade das cidades, em respeito pela sua
identidade, esta na disponibilidade e na possibilidade de se aceder a habitacdo condigna e a cus-
tos acessiveis, pelo que este designio assume um papel crucial na atual missdo de uma sociedade
comfoco na reabilitacdo das cidades, juntando os dois objetivos, reabilitar e fomentar a habitacédo
destinada ao arrendamento para a classe média, com o propdsito de tornar cada vez mais efetivo

o seu contributo para ajudar a solucionar a problematica habitacional na cidade do Porto.
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Para enfrentar estes desafios, a Porto Vivo, SRU, adaptou ao longo dos Ultimos anos a sua cultura
organizacional, promovendo maior eficacia e celeridade na resposta as necessidades da popula-
cdo, mediante aimplementacao de programas especificamente direcionados para a habitacdo a
custos acessiveis. Reforcando o seu compromisso de continuar a evoluir, aprofundando o conhe-
cimento do mercado e implementando solugdes inovadoras no setor da habitacdo e da reabili-
tacdo urbana impulsionadas pelo recurso a financiamento do Programa 1° Direito, capitalizado

pelo PRR — Programa de Recuperacéo e Resiliéncia.

2.1 Missao, visao e valores

A atuacgdo da Porto Vivo, SRU - Sociedade de Reabilitacdo Urbana do Porto, E.M., S.A., assenta
numa identidade organizacional clara e comprometida com os desafios urbanos da cidade. A
definicdo da sua Misséo, Visdo e Valores constitui a base orientadora das prioridades estratégi-

cas, das decisdes de gestio e da relacdo com os diferentes stakeholders.

A Missdo da Porto Vivo, SRU, consiste em promover a reabilitacdo urbana da cidade do Porto
de forma sustentavel e inclusiva, salvaguardando o patrimdnio edificado e assegurando aimple-
mentacdo dos programas habitacionais de arrendamento acessivel definidos pelo Municipio.
Esta missdo reflete o compromisso da empresa com o desenvolvimento urbano equilibrado,

com foco na qualidade de vida dos cidad&os.

A Visdo orienta a acdo futura da empresa, projetando um Porto reconhecido como cidade de
referéncia em reabilitacdo urbana, onde todos os cidadidos tenham acesso a uma habitacdo
digna e ajustada aos seus rendimentos. Esta ambicdo guia o planeamento estratégico e reforgca o

papel da Porto Vivo, SRU enquanto agente impulsionador da transformacgao urbana.

Os Valores institucionais traduzem os principios que sustentam a cultura organizacional da Porto
Vivo, SRU e que orientam a sua conduta e atuacéo estratégica, moldando o seu compromisso

com a cidade e os seus habitantes:

- Cooperagédo, promovendo relacdes de confianca e trabalho conjunto em prol de objeti-

VOS comuns;
* Ambigéo, pautada pela determinagdo em alcancgar resultados transformadores;
+ Rigor, no exercicio das suas atribuicdes com exigéncia e dedicacao;

+ Competéncia, assequrando um servico publico qualificado e comprometido com a

melhoria continua;
+ Desenvolvimento, na incorporacao das solucdes mais atuais e inovadoras;
- Responsabilidade, na assuncdo consciente do impacto social e urbano da sua atuacéo;

+ Transparéncia, assegurando clareza e acessibilidade na divulgacéo da informagéo e na

tomada de decisao;

- Sustentabilidade, garantindo a conciliagdo entre as necessidades atuais e a preservagao

dos recursos para as geragdes futuras.
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Este enquadramento constitui a base sobre a qual assenta a definicdo dos sequintes eixos estra-
tégicos, permitindo a Porto Vivo, SRU alinhar a sua atuacdo com os designios do Municipio, de
forma a garantir que todas as a¢des desenvolvidas estdo sustentadas numa visdo integrada de

cidade, centrada nas pessoas e no futuro urbano do Porto:

- Operag¢des de Reabilitagdo Urbana

A promogao da reabilitacdo urbana é o cerne da Miss&o da Porto Vivo, SRU, sendo este eixo
a expressado direta do seu compromisso com a revitalizacdo do tecido urbano da cidade. As
intervencdes sdo desenvolvidas de forma sustentavel e inclusiva, respeitando o patrimodnio
edificado e promovendo a coesdo social. Este eixo concretiza os valores da cooperagéo,
rigor e desenvolvimento, refletindo a ambic&o de transformar o Porto numa cidade de

referéncia em reabilitacdo urbana.

* Reabilitagdo e Manutengéo do Edificado Préprio e Sob Gestédo

A conservacao e valorizacdo do patrimonio sob responsabilidade da Porto Vivo, SRU reforca
a sua funcdo enquanto entidade promotora da reabilitacdo urbana. Este eixo incorpora os
valores da responsabilidade, competéncia e sustentabilidade, assegurando que os imo-
veis, proprios ou sob gestdo, sdo mantidos com padrdes elevados de qualidade, em linha

com a visdo do Municipio e as boas praticas de gestdo urbana.

* Promog¢éao de Habitagdo para Arrendamento a Rendas Acessiveis

O acesso a habitacdo € um pilar estratégico da atuacdo da empresa, em resposta a uma
necessidade crescente da populagdo. Este eixo concretiza o compromisso com uma
cidade inclusiva, garantindo condi¢cdes de habitacdo dignas e ajustadas aos rendimentos
das familias. A atuagéo neste dominio esta alinhada com os valores da transparéncia, res-
ponsabilidade, sustentabilidade e ambigdo, promovendo o aumento de solugcdes habita-
cionais que ajudam a solucionar a problematica habitacional da cidade do Porto.

2.2.

A Porto Vivo, SRU - Sociedade de Reabilitacdo Urbana do Porto, E.M., S.A., enquanto entidade
do setor empresarial local, dispde de um conjunto de instrumentos de gestdo que asseguram a

nstrumentos de gestao

transparéncia, a responsabilidade e a eficiéncia da sua atuacéo.

Estes documentos estruturam a atividade da empresa e promovem a boa governagao, em con-

formidade com o quadro legal aplicavel, sendo de destacar os seguintes:

* Instrumento de Gesté&o Previsional
Documento que define os objetivos estratégicos e operacionais da empresa para o ciclo
anual ou plurianual, incluindo o plano de atividades, orcamento, projecdes financeiras e

metas a atingir.

* Relatério e Contas
Documento anual que apresenta os resultados financeiros, operacionais e institucionais da
atividade da Porto Vivo, SRU. Inclui a demonstracdo de resultados, balanco, execucéo orca-

mental e analise da concretizacido dos objetivos definidos.
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+ Mapa de Pessoal
Documento que identifica os recursos humanos da empresa, detalhando o nimero de tra-
balhadores, categorias profissionais, areas de atuacdo e previsdes de evolucido do quadro

de pessoal.

- Relatério de Governo Societario
Instrumento que reflete o modelo de governacéo da Porto Vivo, SRU, descrevendo a estru-
tura societaria, os 6rgaos sociais, os principios de transparéncia e responsabilidade, e as

praticas de controlo e supervisdo adotadas.

+ Estatutos da Porto Vivo
Documento juridico que estabelece a missdo, o objeto social, os orgédos de gestdo e fis-
calizacdo, bem como as normas de funcionamento da empresa. Define a sua natureza

enquanto entidade empresarial local e o seu enquadramento legal.

* Normas Procedimentais e de Controlo Interno
Conjunto de normas internas que regulam os procedimentos administrativos, financeiros e
operacionais da empresa, promovendo o rigor, a eficiéncia e a prevencio de riscos. Garan-

tem a conformidade e a integridade dos processos internos.

Estes instrumentos articulam-se entre si para assegurar uma gestao transparente, responsavel e
orientada para resultados, em linha com os principios da boa administracdo publica e os compro-

missos estratégicos da Porto Vivo, SRU.

2.3. Estrutura e Organizacao Interna

A estrutura organizacional da Porto Vivo, SRU - Sociedade de Reabilitacdo Urbana do Porto,
E.M,, S.A. foi desenhada para assegurar uma gestdo eficaz, transparente e alinhada com a sua
natureza juridica enquanto entidade empresarial local, de capitais publicos. A sua organizacdo
interna reflete a articulacdo entre atividades de natureza administrativa e empresarial, promo-

vendo uma logica de racionalidade, complementaridade e eficiéncia.

Esta dualidade permite maximizar sinergias e recursos, respeitando a distincdo entre as atribuicoes
de servico publico e os principios de gestdo empresarial. Assim, a Porto Vivo, SRU asseqgura simul-
taneamente o cumprimento das responsabilidades delegadas pelo Municipio do Porto e a prosse-

cucéo dos seus objetivos operacionais com elevado grau de profissionalismo e rigor técnico.
A estrutura formal da Porto Vivo, SRU é composta pelos sequintes érgéos sociais:
* Assembleia Geral

Orgdo soberano da sociedade, responsavel pela aprovacdo dos documentos de prestacdo
de contas, planos de atividades e orcamentos, bem como pela nomeacdo dos restantes

orgdos sociais.
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- Conselho de Administragdo
Orgdo executivo responsavel pela definicdo e implementacio da estratégia da empresa,
asseqgurando a gestdo corrente, a concretizacdo dos objetivos operacionais e a articulacdo

com o Municipio do Porto e demais parceiros institucionais.

* Fiscal Unico
Orgao de fiscalizagdo independente, responsavel pela supervisdo da legalidade, requlari-
dade e conformidade financeira da atividade da empresa, bem como pela emissdo de pare-

ceres sobre os documentos de prestacdo de contas e de gestao.

Esta estrutura assequra a separacdo de poderes, a supervisdo eficaz da atividade empresa-
rial e o alinhamento com as melhores praticas de governagao no setor publico empresarial

local.

Organograma
O atual contexto organizacional da Porto Vivo, SRU, revé-se no sequinte organograma, aprovado
pelo Conselho de Administracdo de 1 de fevereiro de 2025.

ADMINISTRACAO

DIRECAO DIRECAO DIRECAO
DE OPERACOES DE HABITACAO JURIDICO -
ADMINISTRATIVA

Gabinete de Reabilitacdo Balcdo de Habitacédo Gestdo de Pessoas DIRECAO FINANCEIRA
Urbana Acessivel eSi

Gabinete Técnico Programas de Contratacédo Financeira
de Engenharia Arrendamento Acessivel
Cadastro e Rentabilizacdo Coordenacéo llhas Gabinete
de Ativos e 1° Direito de Manutengéo
Concursos e Gestao
de Arrendamento
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A estrutura orgénica da Porto Vivo, SRU, tem como principal pilar o Conselho de Administracéo,
responsavel pela politica de gestao estratégica da empresa alinhada com as diferentes areas de
atuacao da empresa que conta com quatro areas estruturantes: a Direcdo da Areade Operacgoes,

a Direcdo da Habitacdo, a Direcao Juridico-Administrativa e a Direcdo Financeira.

Esta configuracdo, em linha com as atribuicdes e missdo da Porto Vivo, SRU, permite melhorar
a gestdo e eficiéncia na afetacdo de recursos e fomentar a transparéncia e clareza nas respon-
sabilidades, promovendo uma maior coeréncia e alinhamento entre a decisdo estratégica e as

diferentes areas estruturantes e operacionais da empresa.

3. Ambito de Aplicacao e Obijetivos do Plano
de Gestado de Riscos de Corrupcdo e Infracdes

Conexas (PGRCIC)

Em 2016, a Porto Vivo, SRU, enquanto entidade municipal com responsabilidades atribuidas na
promocdo e reabilitacdo da Baixa do Porto, adotou o seu primeiro Plano de Prevencéao de Riscos

de Gestao, incluindo riscos de corrupcao e infracdes conexas.

No entanto, desde a sua aprovacdo, a estrutura organizacional e o @mbito das atribuicdes da
Porto Vivo, SRU evoluiram significativamente, em particular pelo alargamento da sua missdo e
dos processos de reabilitacdo urbana, com novas unidades de intervencao e responsabilidades
delegadas pelo Municipio do Porto, e a alteracdo dos estatutos, em 2019, que conferiu novas
atribuicdes a empresa, que passaram a incluir igualmente a promocéo de habitacdo destinada
ao arrendamento acessivel, redefinindo competéncias e criando novos mecanismos de decisdo

interna.

Adicionalmente, o aumento do nimero de colaboradores, prestadores de servigcos e parceiros

externos passou a exigir mecanismos de gestao de risco mais robustos.

Portodas estas razdes, a reviséo e a criacdo de um novo Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcéo
e Infragdes Conexas (PGRCIC) revelou-se imperativa - para garantir que os processos de preven-
céo estejam alinhados ndo sé com o regime juridico atual (incluindo o Decreto-Lei n.© 109-E/2021
relativamente a prevencao da corrupgao), mas também com as novas realidades institucionais,

operacionais e funcionais da Porto Vivo, SRU.

Face ao exposto, o presente Plano aplica-se a todos os colaboradores que integram o respetivo
mapa de pessoal, bem como a todos os profissionais que, independentemente do vinculo juri-

dico funcional, prestem trabalho ou servicos a empresa.

O ambito de aplicacdo do PGRCIC estende-se igualmente a entidades privadas, parceiros,
beneficiarios e demais interessados que, de forma direta ou indireta, se relacionem com a Porto

Vivo, SRU no exercicio das suas atribuicdes e nas diversas dimensdes da sua intervencio.
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Considerando a atual estrutura, atribuicdes e competéncias da Porto Vivo, SRU, a elaboracéo
deste plano tem como principal finalidade a prevencéo e mitigacdo de riscos associados a ocor-
réncia de situagdes de corrupcéo, fraude e infragdes conexas no contexto da gestdo e atuacido
institucional da empresa. A sua elaboracédo e implementacdo encontram-se alinhadas com o
disposto na legislacdo nacional aplicavel, em particular o Decreto-Lei n.© 109-E/2021, de 9 de

dezembro, e com as orientacdes do Conselho de Prevencio da Corrupcao (CPC).
Para a prossecucao dos seus objetivos, o PGRCIC assenta nas seguintes linhas de agéo:
+ Avaliacdo sistematica dos riscos de corrupgao nas diversas dreas de atividade da empresa;

* [dentificacao de situacdes e procedimentos suscetiveis de potenciarem riscos de corrup-

¢ao, infragcdes conexas ou conflitos de interesses, por unidade organica ou funcional;

+ Definicdo e implementacdo de medidas preventivas e corretivas que contribuam para

minimizar a probabilidade de ocorréncia desses riscos;

+ Estabelecimento da metodologia de adogido e monitorizacdo das medidas preventivas
definidas;

* Atribuicao clara de responsabilidades quanto a execucdo, acompanhamento e avaliacdo

das acdes previstas.

O PGRCIC constitui, assim, um instrumento estratégico de apoio a gestdo, essencial para refor-
car a integridade institucional, consolidar mecanismos de controlo interno e fomentar uma cul-

tura organizacional assente na legalidade, transparéncia, responsabilidade e confianca.

4. Gestao do risco

Tendo presente os conceitos associados a “corrupcdo” nas suas multiplas variantes, bem como
a “infracdes conexas” e considerando a missdo da Porto Vivo SRU, importa ter presente quais os
potenciais riscos em funcdo da area de atuacdo de cada uma das suas equipas. Previamente a
identificacdo dos riscos por atividade e das correspondentes medidas de prevencéo, importa

referir o enquadramento conceptual dos principais conceitos envolvidos.

4.1. Conceitos de riscos de corrupcao e infracdes
conexas

Os riscos de corrupcéo e de infragdes conexas decorrem da pratica de qualquer ato, ou a sua
omissao, licito ou ilicito, em troca do recebimento de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial
ou de qualquer outra compensagdo que ndo seja devida, para o préprio ou para terceiros, ou
casos de outras infragdes que permitem, igualmente, a obtencdo de uma vantagem ou compen-

sacdo ilicitas.
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Acrescem os riscos de fraude, igualmente incluidos no Plano, visando prevenir, detetar e respon-

der eficazmente a essa pratica, traduzida no uso indevido de recursos publicos.

No Anexo | elencam-se, com maior detalhe, os conceitos e os normativos legais que se referem

as principais condutas ilicitas que podem estar em causa.

4.2. Processo de gestdo e controlo do risco

A possibilidade de ocorréncia de um evento futuro de corrupgéo ou infracdo conexa, bem como
de conflito de interesse, constitui uma situacéo de perigo ou risco que exige a identificacido dos
eventos potenciais e a gestdo do risco pela parte da organizagao, tendo em vista a sua prevencgao

e dissuasao.

A gestao do risco é o processo através do qual as organizacdes analisam metodicamente os ris-
cos inerentes as respetivas atividades, com o objetivo de atingirem uma vantagem sustentada
em cada atividade individual e no conjunto de todas as atividades (Norma de Gestado de Riscos,
FERMA - Federation of European Risk Management Associations — FERMA 2003).

O processo de avaliacdo de riscos reveste grande amplitude, compreendendo todos os proces-
sos, atividades, projetos, funcdes, tarefas e operacdes que possam condicionar a prossecugao

da missdo e dos objetivos da Porto Vivo SRU.

Como tal, deve ser prosseguido de modo dindmico e interativo, permitindo determinar qual o
nivel de risco existente e definir as respostas a adotar e as necessidades de controlo em causa,
de modo a promover a implementacdo de medidas preventivas, com a afetacdo dos recursos
necessarios para aperfeicoar continuamente o sistema, eliminando ou minimizando os riscos

identificados.

A comunicacio e consulta as diferentes unidades orgénicas, incluindo o Conselho de Adminis-
tracéo da Porto Vivo, SRU, reveste-se de importancia significativa para facilitar a aplicagdo eficaz

da gestdo do risco.

O processo de consulta dos responsaveis pela implementacéo das medidas do Plano implica o
retorno de informacao, oportuna e relevante, de suporte a tomada de decisdo para o tratamento
eficaz dos riscos identificados.

De forma resumida, o processo de gestdo e controlo de riscos de corrupgao e infragdes cone-
xas da Porto Vivo, SRU desenvolve-se de forma estruturada e continua, englobando as sequintes

etapas fundamentais:

* Identificagdo e Definigdo do Risco

Consiste no reconhecimento de situacdes e classificacdo de factos cuja probabilidade de
ocorréncia e impacto potencial configurem riscos de corrupc¢ao ou de infragdes conexas.
Nesta fase, procede-se a classificacdo inicial do risco, considerando a sua natureza e con-

texto institucional.
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+ Andlise do Risco

Esta etapa visa aprofundar o conhecimento sobre a natureza e as caracteristicas do risco
identificado, com especial enfoque na avaliacdo da sua probabilidade de ocorréncia e gra-
vidade das consequéncias. Em funcao dos resultados, sdo definidas medidas preventivas
ou corretivas adequadas, consoante o impacto estimado seja de natureza estratégica ou

operacional.

* Avaliagdo e Graduagdo do Risco

Apoia a tomada de decisdo ao comparar os resultados da analise do risco com os critérios
predefinidos, permitindo hierarquizar os riscos identificados. Esta avaliagdo orienta a defi-
nicdo do grau de prioridade de resposta e a necessidade de adocio de medidas adicionais

de controlo ou mitigacao.

- Adaptag¢édo Organizacional
Com base nas conclusdes obtidas, sdo introduzidas acdes de melhoria, designadamente a
implementacdo de novos controlos internos, procedimentos ou medidas organizacionais

que se revelem necessarias para prevenir ou reduzir a exposicdo ao risco.

Este processo é dinamico, devendo ser revisto periodicamente e articulado com os restantes
instrumentos de gestdo interna, permitindo a Porto Vivo, SRU fortalecer a sua capacidade de

resposta face aos riscos e reforcar uma cultura de integridade e responsabilidade institucional.

4.3. Qualificacdo do risco

O nivel de risco € uma combinacdo do grau de probabilidade com a gravidade da consequéncia
darespetiva ocorréncia. O grau de risco pode ser classificado de acordo com trés categorias: “Ele-

vado”, “Moderado” ou “Fraco”, em funcdo das duas varidveis que integram as definicdes de risco:
* Probabilidade de ocorréncia das situa¢gdes que comportam “risco”
- Impacto estimado das infragdes na atividade da empresa

Os critérios de risco devem ser especificados tendo em atencdo a magnitude e tipos de riscos,
relativamente aos objetivos estratégicos e operacionais tracados, bem como aos projetos e ati-
vidades da Porto Vivo SRU.

Neste sentido, sendo os riscos dindmicos, os critérios devem ser continuamente revistos e, sem-

pre que necessario, modificados de modo a serem ajustados as novas realidades da empresa.

Assim, com base na legislacdo aplicavel, designadamente no &mbito do Conselho de Prevencao
da Corrupgao (CPR), os riscos equacionam-se em abstrato face a sua gravidade e potencial ou
probabilidade de ocorréncia, independentemente da sua verificacdo, pois é esta que se pre-
tende prevenir, tendo a probabilidade e o impacto previsivel sido classificado como: Alta, Média

ou Baixa.

Considerando a conjugacdo das variaveis, grau de probabilidade e a gravidade previsional
dos impactos, apresenta-se a sequinte tabela (matriz de risco), com os niveis de risco que serado
adotados no presente Plano para a atividade desenvolvida pela Porto Vivo SRU, classificados
como: Fracos, Moderados e Elevados.
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Tabela 1: Matriz de Risco (Qualificagéo do Risco)

Probabilidade de Ocorréncia

Matriz de Risco

Elevada Moderada Fraca
Elevado Elevado Elevado Moderado
| t
da g:: ?:ar:é:cia Moderado Elevado Moderado Fraco
Fraco Moderado Fraco Fraco

Na tabela seguinte, apresentam-se os critérios que determinam a gravidade da probabilidade e

do impacto da ocorréncia da situacdo de risco aplicavel a Porto Vivo:

Tabela 2: Critérios de Graduagédo de Riscos

Probabilidade de Ocorréncia da Situagédo de Risco

Elevada Moderada Fraca
O risco decorre de um O risco esta associado O risco é residual e envolve
processo corrente e a um processo esporadico UM processo que apenas
frequente, com escassez de que se admite venha a ocorrera em circunstancias
hipoéteses de obviar o evento ocorrer ao longo do ano, excecionais, com hipotese
mesmo com decisdes e com hipdtese de obviar de obviar o evento com
acoes adicionais. o evento através de decisdes controlo existente para

e agdes adicionais. o tratar.

Impacto da Ocorréncia da Situagéo de Risco

Elevado Moderado Fraco
Provoca prejuizos financeiros Provoca prejuizos financeiros N&o tem potencial para
significativos para a empresa, e a perturbacao provocar prejuizos
viola as normas éticas do regular funcionamento financeiros a empresa,
de conduta e os principios da organizacéo. nem causar danos relevantes
e deveres gerais de na sua imagem/reputacio
prossecucdo do interesse e operacionalidade.

publico, da transparéncia

e dorigor, ou lesa a
credibilidade da empresa,
pondo em causa a eficacia e
desempenho da sua misséo.
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o. l[dentificacdo e avaliacdo dos riscos

0.1. Areas de atuacao suscetiveis de comportarem
riscos de corrupcao e infracdes conexas

Na elaboracdo deste Plano, foram abrangidos os processos e atividades da Porto Vivo, SRU,
tendo por base uma analise transversal das competéncias exercidas por todas as unidades orga-
nicas, com vista a identificar as situacdes que, no dambito de cada uma das diferentes areas de

atuacdo, podem consubstanciar riscos de corrupcao e infracdes conexas.

Neste dmbito, foi feito um processo de levantamento e identificacido de riscos pelas diferentes
unidades orgénicas relativamente as atividades com potencial grau de risco de corrupcéo ou
infragcdes conexas, tendo sido igualmente elencadas medidas de prevencdo e/ou mitigacédo dos
referidos riscos e os resultados que se pretende alcancar com aimplementacio de cada medida

especifica, face a cada situagdo de risco identificada.

O mapeamento e classificacdo dos riscos, resultou de uma reflexdo interna com os membros do
Conselho de Administracdo, Direcdes internas e responsaveis das respetivas unidades organicas
da Porto Vivo, SRU.

Depois de recolhidos os contributos e consolidada a informacdo foi efetuado o mapeamento
dos riscos, transversais e por setores especificos, detalhando as atividades que pela sua natu-
reza intrinseca, se apresentam como mais suscetiveis a riscos neste contexto, considerando as

sequintes areas de atuagédo da Porto Vivo, SRU:
+ Administragéo e Gestdo Estratégica, incluindo a Comunicagdo Empresarial

- Diregédo de Operagdes (Reabilitagdo Urbana) e Diregdo de Habitagdo (Arrendamento

Acessivel), como areas de missado

+ Diregdo Juridico-Administrativa ¢ a Direg¢do Financeira, como areas de suporte,
que incluem as areas de Gestao de Pessoas e Sistemas de Informacao, a Contratacio e a

Manutencéo.
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D.2.

Assim, tendo em conta as atribuicdes da Porto Vivo, SRU, foram identificados e caracterizados,

dentificacdo dos riscos

por areas de atuacao, os potenciais riscos de corrupcao e infracdes conexas. Estes riscos foram
classificados segundo uma escala de risco elevado, moderado e fraco, em funcéo do grau de

probabilidade de ocorréncia e do seu impacto na atividade da empresa.

Apresenta-se de sequida a Tabela 3 com a Matriz utilizada para a identificagdo dos riscos de

corrupg¢io e infragdes conexas da Porto Vivo, SRU, por dreas funcionais e respetivas atividades:

|dentificacdo dos riscos de corrupcao e infracdes conexas

(por area de atuacao)

Administragdo /Gestéo Estratégica e Comunicagdo Empresarial

Ambito/ Riscos Ol e Medidas de Prevengdo Resultados Resultados

Atividade Identificados Probabilidade s e/ou Mitigagio de Riscos Esperados Esperados

de Ocorréncia da Ocorréncia

Diregdo de Operagdes (Reabilitagdo Urbana) e Diregdo De Habitagdo (Arrendamento Acessivel)

Ambito/ Riscos Qualificagio do Risco

Atividade Identificados

Medidas de Prevengdo Resultados Resultados

Probabilidade Impacto e/ou Mitigag&o de Riscos Esperados Esperados

de Ocorréncia da Ocorréncia

Direg¢ao Juridico-Administrativa

Ambito/ Riscos QD EDEE Medidas de Prevengio Resultados Resultados
Atividade Identificados Probabilidade Impacto e/ou Mitigagao de Riscos Esperados Esperados
de Ocorréncia da Ocorréncia

Diregdo Financeira

Ambito/ Riscos IR ED S Medidas de Prevengdo Resultados Resultados

Atividade Identificados Probabilidade lieesE e/ou Mitigagdo de Riscos Esperados Esperados

de Ocorréncia da Ocorréncia

De forma detalhada, e sequindo a matriz identificada, apresenta-se no Anexo 2 a identificacio
dos riscos de corrupgao e infragdes conexas, por areas funcionais e respetivas atividades da
Porto Vivo, SRU, incluindo as medidas de prevencéo e/ou mitigacdo de risco, os resultados espe-

rados e os responsaveis pela sua monitorizagdo.
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6.

O Plano sera executado entre 2025 e 2028, devendo ser revisto a cada trés anos, no entanto

mplementacao, monitorizacao e avaliacao do Plano

considerando que os planos de prevencdo e gestdo dos riscos sdo instrumentos de gestdo dindmi-
cos, deverdo ser efetuadas atualizacdes sempre que se verifiquem novos riscos, ou que se opere

uma alteracdo nas atribui¢cdes, ou na estrutura da entidade, que justifique a revisdo do Plano.

Cabe aos responsaveis designados analisar as situacdes identificadas nas respetivas areas de res-
ponsabilidade, propor ou determinar acdes corretivas e participar ativamente no processo de
resolucdo das deficiéncias identificadas, devendo ser nomeado um responsavel pelo processo
de monitorizagdo e controlo anual do presente Plano a reportar diretamente a Administracdo da
Porto Vivo SRU.

De forma mais detalhada, apresenta-se na Tabela 4 as responsabilidades e fun¢gdes especificas
nesta matéria, considerando a identificacdo dos seguintes responsaveis:

Responsavel Fungéo

Estalelece a estratéqgia a adotar na prevencao e gestdo de riscos

Toma medidas, no ambito da sua competéncia, relativamente
aos riscos que lhe sdo comunicados pelos trabalhadores
Conselho

de Administragéo Aprova o Plano de Gestao de Riscos de Corrupcdo e Infracdes

Conexas (PGRCIC) e determina a sua execucao

Promove a divulgagao do PGRCIC junto dos trabalhadores e a
sua publicacdo na pagina eletrénica da empresa

Apoia o Conselho de Administragéo na concecéo e definicao
da estratégia de prevencéo e gestado de riscos de corrupgao
e infragdes conexas, bem como no processo associado a sua
implementag¢do

Responsavel Designado Promove a comunicacéo entre o Conselho de Administracdo
e as diferentes unidades organicas, no ambito do processo de

Monitori =~
para a iVionitorizagao gestdo do PGRCIC

do PGRCIC

Elabora o Relatério Intercalar e Anual da execucédo do
PGRCIC

Monitoriza a execucdo das medidas previstas no PGRCIC
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Responsavel Fungéo

Sao responsaveis pela validacdo e implementacado do PGRCIC
nas funcdes, acdes e aplicacdo das medidas preventivas
e de mitigacao da responsabilidade da respetiva unidade

organica
Diregbes e Coordenagdes Monitorizam a execucao das medidas previstas no PGRCIC,
das Unidades Orgénicas recorrendo aos meios que se revelem adequados

|dentificam e comunicam ao Conselho de Administracdo
qualquer ocorréncia de risco de corrupcdo e/ou infracéo
conexa com grau de gravidade e/ou probabilidade de
ocorréncia elevada

S&o responsaveis por apoiar a direcdo e a coordenacéo das
unidades orgénicas respetivas na implementacdo do PGRCIC,
em conformidade com as suas funcdes, acdes e medidas de
prevencad e mitigagdo indicadas

Atuam em conformidade com todos os regulamentos internos
e externos, demonstrando respeito e compromisso com as
normas estabelecidas

Trabalhadores

|dentificam e comunicam aos seus superiores qualquer
ocorréncia de risco de corrupg¢ado e/ou infragdo conexa com
grau de gravidade e/ou probabilidade de ocorréncia elevada

Paralelamente, encontra-se previsto no processo de monitorizagdo, acompanhamento e ava-

liagdo do PGRIC a elaboracio de dois tipos de relatérios:

No més de outubro, elaboracdo de um relatério de avaliag&o intercalar nas situacdes iden-
tificadas de Risco Elevado;

No més de abril do ano seguinte a que respeita a execucdo, elaboracdo de um relatério
de avaliagdo anual, contendo, nomeadamente, a quantificacdo do grau de implementa-
cao das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena

implementacéo.

O relatdrio de avaliacdo anual sera elaborado com informacéo fornecida pelas diversas unidades

organicas, contemplando:
O balango das medidas adotadas e das medidas por adotar;
A descricao dos riscos eliminados ou cujo impacto foi reduzido e daqueles que se mantém;

Os riscos identificados ao longo do ano que nao foram contemplados no plano inicial.
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O Plano sera distribuido digitalmente pelos trabalhadores — através de publicacio na pagina ele-
trénica da Porto Vivo, SRU -, e remetido ao Municipio do Porto e ao Mecanismo Nacional Anticor-
rupcado (MENAC).

Paralelamente, serdo promovidas acdes de formacdo obrigatdrias para divulgacéo e sensibiliza-
cdo do presente plano junto dos trabalhadores, colaboradores e dirigentes da Porto Vivo, SRU.

A aprovacéo, revisdo e divulgacio interna é da competéncia do Conselho de Administracdo da
Porto Vivo, SRU.
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Anexo |

Conceitos de corrupgao e infragoes conexas

Infragéo

Abuso de poder

Burla

Concusséo

Corrupcéo passiva

Corrupcéo ativa

Denegacéo
de justicae
prevaricacao

. Disposig¢do
Conceito posi¢
Legal
Comportamento de funcionario que abusar de poderes Artigo 382.°
ou violar deveres inerentes a sua funcdo com intencao do Cédigo Penal

de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou
causar prejuizo a outra pessoa.

Quem, com intencao de obter para si ou para terceiro Artigo 217.°
enriquecimento ilicito, por meio de erro ou engano do Cédigo Penal
sobre factos que astuciosamente provocar, determinar

outrem a pratica de actos que lhe causem, ou causem

a outra pessoa, prejuizo patrimonial € punido com pena

de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

Conduta de funcionario que, no exercicio das suas Artigo 379.°
funcdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por do Cédigo Penal
si ou por interposta pessoa com o seu conhecimento

ou ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para

terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento

de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe néo

seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente

contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima.

E agravado, se o acto for praticado por meio de

violéncia ou ameaca com mal importante,

Conduta de funcionario que por si, ou por interposta Artigo 373.°
pessoa, com o seu conhecimento ou ratificacao, do Cddigo Penal
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem

patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para

a pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios

aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela

solicitacdo ou aceitacdo ou de que resulte a obtencéo

de vantagem ndo devida mesmo que o ato ou omissdo

nao sejam contrarios aos deveres do cargo.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu Artigo 374.°
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer do Cddigo Penal
a funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou com

conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo

patrimonial, que a este nao seja devida, pela pratica

de um ato licito ou ilicito, com os fins indicados no n.® 1

ou no n.° 2 do artigo 373.° do Cédigo Penal.

Conduta de funcionario que, no ambito de Artigo 376.°
inquérito processual, processo jurisdicional, por do Cédigo Penal
contraordenacéo ou disciplinar, conscientemente e a

contra direito, promover ou ndo promover, conduzir,

decidir ou ndo decidir, ou praticar ato no exercicio de

poderes decorrentes do cargo que exerce. E agravado,

se o facto for praticado com intencao de prejudicar ou

beneficiar alguém-
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Disposigdo

Infragédo Conceito L
eqal
Favorecimento Conduta de funcionario que, total ou parcialmente, Artigos 367.°
pessoal/ impedir, frustrar ou iludir atividade probatéria ou e 368.°
favorecimento preventiva de autoridade competente, com intencao do Codigo Penal
pessoal praticado ou com consciéncia de evitar que outra pessoa, que
por funcionario praticou um crime, seja submetida a pena ou medida

de seguranca.

Participagdo Comportamento de funcionario que: Artigo 377.°
economica a) Comintencéo de obter, para si ou para terceiro, do Cddigo Penal
em negocio participacdo economica ilicita, lesar em negocio

juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em
parte, lhe cumpre, em razdo da sua fun¢do administrar,
fiscalizar, defender ou realizar;

b) Receber, para si ou para terceiro, por qualquer
forma, vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-
civil relativo a interesses de que tinha, por forca das suas
fungdes, no momento do ato, total ou parcialmente, a
disposicdo, administracdo, ou fiscalizacéo, ainda que
sem os lesar;

c) Receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma,
vantagem patrimonial por qualquer forma, vantagem
patrimonial por efeito de cobranca, arrecadacéo,
liquidacdo ou pagamento que, por forca das suas
funcdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de
ordenar ou fazer, posto que nao se verifique prejuizo
para a Fazenda Publica ou para os interesses que Ihe
estdo confiados.

Peculato Conduta de funcionario que: Artigo 375.°
a) llegitimamente se apropria, em proveito préprio do Cédigo Penal
ou de outra pessoa, de dinheiro ou de qualquer
coisa movel ou imdvel ou animal, publicos ou
particulares que lhe tenha sido entregue, esteja na
sua posse ou |lhe seja acessivel em razdo das suas
funcdes;
b) D& de empréstimo, empenha ou, de qualquer
forma, onera valores ou objetos referidos na alinea

anterior
Peculato de uso Conduta de funcionario que: Artigo 376.°
a) Fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, do Cédigo Pena

para fins alheios aqueles que se destinem, de coisa
imovel, de veiculos, de outras coisas méveis ou de
animais de valor apreciavel, publicos ou particulares,
que lhe forem entregues, estiverem na sua posse

ou lhe forem acessiveis em razdo das suas fungdes;
b) Der a dinheiro publico destino para uso publico
diferente daquele a que esta legalmente afetado,
sem que especiais razdes de interesse publico

o justifiquem.

Recebimento Conduta de funcionario que, no exercicio das suas Artigo 372.°
indevido de funcdes ou por causa delas, por si, ou por interposta do Cédigo Penal
vantagem pessoa, com o seu consentimento ou ratificacéo,

solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida.
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Disposigdo

Infragdo Conceito
Legal
Suborno Comportamento de quem convencer ou tentar Artigo 363.°
convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa do Cédigo Penal

de vantagem patrimonial, a prestar falso depoimento
ou declaracdo em processo judicial, ou prestar falso
testemunho, pericia, interpretagdo ou traducéo, sem
que estes venham a ser cometidos.

Trafico de influéncia Comportamento de quem, por si ou por interposta Artigo 335.°
pessoa, com o seu consentimento ou ratificacéo, do Cddigo Penal
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de
qualquer entidade publica.

Usurpacao de Conduta de funcionario que: Artigo 358.°
fungdes a) Sem para tal estar autorizado, exercer fungées ou do Cédigo Penal

praticar atos proprio de funcionario, de comando

militar ou de forca de seguranca publica, arrogando-se

expressa ou tacitamente, essa qualidade;

b) Exercer profissdo ou praticar ato proprio para a

qual a lei exige titulo ou preenchimento de certas

condicdes, arrogando-se, expressa ou tacitamente,

possui-lo ou preenché-las, quando o ndo possui ndo

as preenche;

c) Continuar no exercicio de funcdes publicas,

depois de |he ter sido oficialmente notificada

demisséo ou suspensdo de funcdes.

Violacédo de Comportamento de quem, sem consentimento: Artigo 194.°©
correspondéncia a) Abrir encomenda, carta, escrito fechado ou do Cddigo Penal
ou telecomunicacédo, que nao lhe foi dirigida, ou tomar

telecomunicacdes conhecimento, por processos técnicos, do seu

conteudo, ou impedir, por qualquer modo, que seja
recebido pelo destinatario;

b) Divulgar o conteudo de cartas, encomendas,
escritos fechados ou telecomunicacdes a que se
refere a alinea anterior.

Violagédo de segredo Conduta de funcionario que, sem estar devidamente Artigo 383.°
por funcionario autorizado, revelar segredo de que tenha tomado do Cédigo Penal

conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no

exercicio das suas fungdes, ou cujo conhecimento

lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce,

com intenc¢do de obter, para si ou para outra pessoa,

beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo

ao interesse publico ou a terceiros. E agravado, se o

facto for praticado criando perigo para a vida ou para a

integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais

alheios de valor elevado.
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Infragdo

Conceito

Disposigdo
Legal

Acesso ilegitimo

Falsidade
informatica

Acesso indevido

Desvio de dados

Porto Vivo, SRU

Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgéo e Infragées Conexas

Comportamento de quem:
a) Sem permissdo legitima ou sem para tanto estar
autorizado pelo proprietario, por outro titular do
direito do sistema ou de parte dele, de qualquer
modo aceder a um sistema informatico;
b) llegitimamente produzir, vender, distribuir ou
por qualquer outra forma disseminar ou introduzir
num ou mais sistemas informaticos dispositivos,
programas, um conjunto executavel de instrucdes,
um codigo ou outros dados informaticos destinados
a produzir as agdes ndo autorizadas descritas na
alinea anterior.

E agravado, se o acesso for conseguido através
da violacdo das regras de seguranca, ou pelo acesso
ter tomado conhecimento de segredo comercial ou

industrial ou de dados confidenciais, protegidos por lei,

ou o beneficio ou vantagem patrimonial obtidos foram
de valor consideravelmente elevados.

Comportamento de funcionario que:
a) Com intencao de provocar engano nas relacoes
juridicas, introduzir, modificar, apagar ou suprimir
dados informaticos ou por qualquer outra forma
interferir num tratamento informatico de dados,
produzindo dados ou documentos ndo genuinos,
com a intencdo de que estes seja considerados ou
utilizados para finalidades juridicamente relevantes
como se o fossem.
b) Atuando com inten¢do de causar prejuizo a
outrem ou de obter beneficio ilegitimo, para si ou
para terceiro, usar documento produzido a parir
de dados informaticos que foram objeto dos atos
referidos na alinea anterior ou cartdo ou outro
dispositivo no qual se encontrem registados ou
incorporados os dados que permitam o acesso
a sistema ou meio de pagamento, a sistema de

comunicacdes ou a servico de acesso condicionado.

Conduta de quem, sem a devida autorizacao

ou justificacdo, aceder, por qualquer modo, a dados
pessoais. E agravado, quando se trata de categorias
especiais de dados pessoais, ou se for consequido
através de violagcdo de regras técnicas de seguranca,
ou tiver proporcionado ao agente ou a terceiros
beneficio ou vantagem patrimonial.

Conduta de quem copiar, subtrair, ceder ou transferir,
a titulo oneroso ou gratuito, dados pessoais sem
previsdo legal ou consentimento, independentemente
da finalidade prosseguida. E agravada, quando se trata
de categorias especiais de dados pessoais, ou se for
consequido através de violacdo de regras técnicas

de seqguranca, ou tiver proporcionado ao agente ou a
terceiros beneficio ou vantagem patrimonial.

S01.MQ.06

Artigo 6.° da Lei
do Cibercrime,
aprovada pela Lei
109/2009, de 15
de setembro, na
versao atualizada.

Artigo 3.°
da referida Lei
n.© 109/2009

Artigo 47.°

da Lei 58/2019,
de 8 de agosto,
que assequra

a execucao

do RGPD no
ordenamento
juridico nacional

Artigo 48.°
da referida Lei

N.© 58/2019
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Disposigdo

Infragdo Conceito
Legal
Insercédo de dados Conduta de quem inserir ou facilitar a insercdo Artigo 50.° da
falsos de dados pessoais falsos, com a intencdo de obter Referida Lei
vantagem indevida para si ou para terceiro, n.© 58/1019

OU para causar prejuizo.

Utilizacdo Conduta de quem utilizar dados pessoais de forma Artigo 46.°

de dados de forma incompativel com a finalidade determinante da recolha. dareferida Lei
incompativel n.© 58/2019
com a finalidade

darecolha

Violacédo Conduta de quem sem a devida autorizacao Artigo 49.°

ou destruicao ou justificacdo apagar, destruir, danificar, ocultar, dareferida Lei
de dados suprimir ou modificar dados pessoais, tornando-os n.© 58/2019

inutilizaveis ou afetando o seu potencial de utilizacdo.

Violagdo Conduta de funcionario que, obrigado a sigilo Artigo 51.°
do dever de sigilo profissional nos termos da lei, sem justa causa e sem o da referida Lei
devido consentimento, revelar ou divulgar no todo ou n.© 58/2019

em parte dados pessoais.

Porto Vivo, SRU Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgéo e Infragées Conexas S01.MO.06 www.portovivosru.pt 23
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